团队成功心态激励
员工激励是企业一个永恒的话题。尤其是面对当下表现个性化、需求的多样性、管理的复杂化的90后员工的中高层管理人员。被了解、被理解、被欣赏、被认同，是员工埋在心田的激情，挑起这种激情，服务我们的事业，管理人员激励人的能力至关紧要。正如Saint Exupery的那句名言：“人若是想要造船，不是应该给他的船员造船所用的锤子和钉子，而应该是唤起他们对辽阔大海的渴望”！

激励就是为了不用激励。受你的激励，员工变被动为主动，能够自我激励，那么他们将保持自信与勇敢，做他们应该做的会更认真更细致，你的管理工作也会因此变得更有轻松。

【课程大纲】
揭开激励的面纱

为什么需要激励
常见的激励误区
什么是激励
先激后励、激励互动
先我后他、相互激励
先心后智、心智激励
先分后合、激励有方

激励与员工发展—从教训到教练

人才培育如何个性化---培养自己的人才，而不是培养竞争对手

努力成为教练而不是教父

教练型上司的三个转变

教练型上司的四个能力

教练型上司在激励发展下属时的二个本质

激励发展下属重点何以“统一价值观”为重

新老员工在激励发展中的差异

激励发展下属的常见错误
激励总会有办法

沟通激励

激励源于沟通
沟通的作用

激励沟通的五个原则

如何顺利与员工沟通

思想激励法

什么叫思想激励

其目的和作用 

思想激励法适用范围、对象及阶段 

 行为激励法

领导的行为激励
榜样激励

目标激励 

拥有梦想，就拥有动力
目标不是动机，而是诱因

目标激励的理论模型

目标的基本原则

制度激励 

制度是文化的载体

以人为本的制度是正激励

以制度为本的制度是负激励

文化激励

文化激励的作用

不同层级的文化激励
员工激励中需更正的观念
